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Nehmen Sie Kurs auf Ihre berufliche Zukunft mit einem 
vielseitigen Kursangebot in Ihrer Nähe.

FIT DURCH FORTBILDUNG
www.fortbildung-ulm.de / www.fortbildung-bw.de
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Norbert Herre
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Kornhausplatz 5
89073 Ulm
T: 0731 1530-16
herre@vh-ulm.de
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Nobert Herre
Vorsitz des Netzwerks für berufliche Fortbildung in Ulm

Frank Stumm
stellv. Vorsitz für das Netzwerk Fortbildung in Ulm

Frank Stumm
IHK Ulm
Olgastraße 95-101
89073 Ulm
T: 0731 173-142
stumm@ulm.Ihk.de
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Die Bildungsanbieter im Netzwerk für beruf-
liche Fortbildung Ulm und Alb-Donau-Kreis 
stehen für Qualität, Verlässlichkeit und 
vergleichbare Standards. Diese Broschü-
re bietet einen Überblick über die Anbie-
ter und ihre Angebote und lädt dazu ein, 
passende Bildungswege für die eigene 
Weiterentwicklung oder den Qualifizie-
rungsbedarf im Unternehmen zu entdecken. 
 
Für eine erste kostenfreie und unabhängige 
Beratung steht Sabine Kunert als Weiterbil-
dungsscout für die Region Donau-Iller zur 
Verfügung. Bei Beratungsbedarf erreichen 
Sie sie unter 0731 1425 7124 oder per Mail 
an weiterbildungsscout.di@hwk-ulm.de.

Unsere Arbeitswelt verändert sich spürbar 
– und mit ihr die Chancen, sich beruflich 
weiterzuentwickeln. Digitalisierung, künstli-
che Intelligenz und neue Anforderungen im 
Berufsalltag eröffnen viele neue Möglich-
keiten. Weiterbildung kann dabei helfen, den 
eigenen Weg aktiv zu gestalten, vorhandene 
Stärken auszubauen und neue Perspek-
tiven zu entdecken. Sie schafft Orientie-
rung, stärkt Kompetenzen und macht Mut, 
den nächsten Schritt bewusst anzugehen. 
 
Davon profitieren Einzelpersonen ebenso 
wie Unternehmen. Beschäftigte gewinnen 
neue Impulse für ihre berufliche Entwicklung, 
Unternehmen können Potenziale im Team 
gezielt fördern und Mitarbeitende langfris-
tig stärken. Gerade in einer Arbeitswelt, die 
sich laufend wandelt, wird Weiterbildung zu 
einem wichtigen Schlüssel für Zukunftsfähig-
keit, Entwicklung und Fachkräftesicherung. 

Liebe Leser und Leserinnen,

Netzwerk Vorsitzender Norbert Herre und Frank Stumm, Stellvertretender Netzwerkvorsitzender

Nobert Herre

weiterbildungsscout.di@hwk-ulm.de
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Die Akademie für Wissenschaft, Wirt-
schaft und Technik an der Universität 
Ulm e.V. ist ein gemeinnütziger Verein, 
gegründet im Jahre 1997. In der Akade-
mie organisiert die Universität UIm ihre 
berufsbezogene wissenschaftliche Wei-
terbildung (Kontaktstudien), sofern sie 
nicht Teil von weiterbildenden Studien-
gängen sind.

Wirtschafts- und Aktuarwissenschaften, der 
Naturwissenschaften sowie der transkultu-
rellen Kompetenz. 

Mit einem Kursangebot, wie diesem und 
als kompetente Einrichtung für berufsbe-
zogene Bildung haben wir uns langfristig 
folgende Ziele gesetzt:
•	 Entwicklung und Durchführung  
	 von Programmen zur berufsbe- 
 	 zogenen wissenschaftlichen  
 	 Weiterbildung an der Universität Ulm
•	 Wissenstransfer zwischen  
 	 Wissenschaft und Praxis
•	 Förderung der Kommunkation  
	 zwischen der Universität Ulm und  
 	 ihren Absolventen
•	 Förderung der transkulturellen  
 	 Kompetenz

Das aktuelle Kursprogramm umfasst vor 
allem Kurse im Bereich der Medizin , der 

Akademie für Wissenschaft, 
Wirtschaft und Technik 
an der Universität Ulm e.V. 

Heidenheimer Straße 80
89075 UIm
T: +49 731/502 566
info@akademie-uni-ulm.de 
www.uni-ulm.de/akademie

FÜR WISSENSCHAFT, WIRTSCHAFT UND TECHNIK 
an der Universität Ulm e. V. 

A K A D E M I E  

“„Berufsbezogene 
wissenschaftliche 

Weiterbildung an der 
Universität Ulm

ZertifizierungFördermöglichkeiten

	» –
	» –

	» –
	» –

https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/akademie-fuer-wissenschaft-wirtschaft-und-technik.html
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	» Bildungsgutscheine, Transfergesellschaften
	» Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
	» Deutsche Rentenversicherung (DRV)
	» Berufsförderungsdienst der Bundeswehr (BFD)
	» Qualifizierungschancengesetz

alfatraining ist eines der deutschland-
weit führenden Bildungsunternehmen im 
Bereich der beruflichen Weiterbildung 
und bietet über 250 verschiedene ar-
beitsmarktorientierte Seminare für Quali-
fizierungssuchende an. 

Teilnehmer standortübergreifend an Projek-
ten arbeiten. So macht lebenslanges Lernen 
Spaß! Dafür sorgen wir außerdem mit einem 
angenehmen Lernumfeld, qualifizierten 
Dozentinnen und Dozenten sowie hochmo-
derner Technik. 

Alle Lehrgänge von alfatraining können 
mit Bildungsgutschein über die Agentur für 
Arbeit, das Jobcenter oder andere Träger 
gefördert werden. Das vollständige Kurs-
portfolio finden Sie unter www.alfatraining.de. 
Gerne beraten wir Sie telefonisch unter 0800 
3456-500 oder persönlich an einem unserer 
über 150 Standorte deutschlandweit.

Mit der innovativen Lernform über die Video-
konferenztechnik alfaview sind unsere Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer in kurzer Zeit 
fit für den beruflichen Erfolg. alfaview bietet 
die Möglichkeit, im Bildungszentrum oder 
barrierefrei von zuhause am Lehrgang teil-
zunehmen. Im virtuellen Raum können alle 

	» AZAV
	» DIN EN ISO 9001:2015
	» Anerkannt nach §10 Absatz 3 BzG BW

“„Die Zukunft hängt davon 
ab, was wir heute tun.

– Mahatma Gandhi –

alfatraining
Bildungszentrum Ulm

Schillerstraße 1/1
89077 Ulm
T +49 800/3456-500
info@alfatraining.de
www.alfatraining.de

http://www.alfatraining.de
https://www.alfatraining.de/gefoerderte-weiterbildung/
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BBQ
Bildung und Berufliche 
Qualifizierung gGmbH 

Hirschstraße 4
89073 Ulm
T +49 731/140 68-0 
eisemann.dorothea@biwe-bbq.de 
www.biwe-bbq.de

Weiterbildung bringt Sie nicht nur persön-
lich, sondern vor allem auch beruflich weiter. 

	» ESF Fachkursförderung
	» Bildungsgutscheine
	» Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
	» Qualifizierungschancengesetz

	» AZAV
	» DIN ISO 29990
	» DIN EN ISO 9001

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizie-
rung gGmbH arbeitet als ein Unterneh-
men des Bildungswerks der Baden-Würt-
tembergischen Wirtschaft e.V. eng mit 
der regionalen Wirtschaft zusammen. 
Seit 35 Jahren unterstützen und fördern 
wir Menschen in ihrer persönlichen und 
beruflichen Entwicklung durch bedarfs-
gerechte, individuelle Angebote – darun-
ter auch vielfältige Qualifizierungs- und 
Weiterbildungsmaßnahmen.

Zehntausende zufriedene Kunden  haben 
bereits erfolgreich eine Weiterbildung bei 
uns absolviert. Die individuelle Beratung 
und Begleitung unserer Kunden ist für uns 
selbstverständlich.

Die Rentenversicherungsträger, Berufsge-
nossenschaften, Agenturen für Arbeit und 
regionalen Jobcenter fördern Ihre berufliche 
Weiterbildung, Umschulung oder Qualifizie-
rung bis zu 100 Prozent. Nutzen Sie dafür 
Ihren  Bildungsgutschein  oder  Vermittlungs- 
und Aktivierungsgutschein (AVGS).“„Rückenwind für Ihren 

beruflichen Wiedereinstieg 
und Ihre Weiterbildung.

ZertifizierungFördermöglichkeiten

https://www.biwe-bbq.de/
https://www.biwe-bbq.de/
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BERLITZ
Deutschland GmbH 

Münsterplatz 6
89073 Ulm
T +49 731/17625 20
ulm@berlitz.de
www.berlitz.de

1878, also vor über 140 Jahren, startete 
Berlitz als reines Spracheninstitut. Heute 
ist das Unternehmen mit weltweit mehr 
als 500 Centern in 70 Ländern ein globa-
ler Bildungsdienstleister für die Bereiche 
Sprachkompetenz, interkulturelle Kom-
petenz sowie Management- und Füh-
rungskompetenz. 

unterstützen.  Bundesweit sind wir an über 
50 Standorten vertreten und bieten Grup-
pen- und Einzelkurse für Privatkunden, ein 
breites Angebot an webbasierten Trainings 
und maßgeschneiderte Businesstrainings 
für Unternehmen an.

Sie sind bereit für Ihre Weiterbildung? 
Dann werfen Sie einen Blick in die Berlitz-
Trainingswelt und erfahren Sie, wie wir 
gemeinsam Ihre Ziele erreichen.  

Unser Ziel:  Menschen für fremde Sprachen 
und Kulturen zu begeistern und sie in ihrer 
privaten und beruflichen Weiterbildung zu 

“„We believe in the power 
of language and cultural 
understanding to drive 

human progress.

	» ESF Fachkursförderung
	» BAMF 
	» Bildungsgutscheine, Bildungsprämie
	» Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
	» Ratenzahlung

	» AZAV
	» DIN EN ISO 9001:2015
	» BAMF Zulassung DeuFöV nach § 45a

https://www.berlitz.com/de-de
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bfz gGmbh

Kässbohrerstraße 13
89077 Ulm 
T +49 731/379348-30
info-dua@bfz.de
www.bfz.de

Jeder Mensch hat die Chance verdient, die 
eigenen beruflichen Fähigkeiten zu entwi-
ckeln oder zu verbessern. Ob Ausbildung, 
Umschulung oder Qualifizierung - unsere 
Experten vor Ort helfen Ihnen dabei, auch in 
schwierigen Situationen, individuelle Lösun-

Seit 1983 sind wir im Raum Donauwörth, 
Ulm und Aalen an 13 Standorten präsent 
und begleiten Menschen auf ihrem 
Erfolgsweg. Berufliche Orientierung und 
Qualifikation sowie Integration in die 
Arbeitswelt stehen dabei im Fokus. Unse-
re Mitarbeiterinnen kümmern sich indivi-
duell um Ihr Anliegen.

gen und Perspektiven zu finden. Wir sehen 
Ihr Potenzial, beraten und begleiten Sie von 
der ersten beruflichen Orientierung bis zur 
konkreten Arbeitsstelle. Damit Sie nachhaltig 
am Arbeitsmarkt Fuß fassen können, arbei-
ten unsere Berater*Innen außerdem eng mit 
Unternehmen und den zuständigen Behör-
den zusammen. 

Was wir Ihnen bieten sind Einzel- und 
Gruppenmaßnahmen nach §45 SGB III 
sowie Online Weiterbildungs- und Qualifi-
zierungsmaßnahmen mit unseren Louis-
Produkten. Darüber hinaus stellt Ihnen die 
bfz gGmbH die vielfältigen Qualifizierungen, 
praxisnah und bedarfsgerecht zur Verfügung. 
Profitieren Sie zusätzlich von einer Vielzahl an 
begleitenden, unterstützenden und vermit-
telnden Leistungen.

“„Wir unterstützen und 
qualifizieren – Die bfz gGmbH 

sind für Sie da!

	» Bildungsgutscheine
	» Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
	» Deutsche Rentenversicherung (DRV)    

   und Berufsgenossenschaften

	» AZAV
	» DIN EN ISO 9001:2015
	» telc-Lizenzpartner
	» SAP-Bildungspartner

ZertifizierungFördermöglichkeiten

Ulm Netzwerk für Fortbildung 

https://www.biwe-bbq.de/
https://www.bfz.de/donauwoerth-ulm-aalen
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Netzwerk für Fortbildung Ulm 

COREPROG
engineering

Drosselweg 14
89081 Ulm 
jfluy@coreprog.de 
www.coreprog.de

Unsere Motivation ist es Emotionen zu 
transportieren und was ist emotionaler 
als ihre tägliche Arbeit ‚von Menschen für 
Menschen‘. Deshalb sollten die Bildinhalte 
Personen abbilden.

Wir sind Technologie Tutoren und Bera-
ter sowie Beraterinnen mit langjähriger 
Erfahrung in Web, DataScience und Au-
tomotive Technologien.

Völlig gleich, ob allein, in einer Gruppe, 
bei der Arbeit, beim Lernen, beim Diskutie-
ren, im Austausch oder in der Position als 
Dozent/in.

“„ Digitalisierung: 
Wenn Web und Mathematik 

zusammenkommen.

Photo by ‚Jason Goodman‘, Unsplash

	» –
	» –

	» –
	» –

https://www.biwe-bbq.de/
http://www.coreprog.de
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Lernens: flexibles Lernen im eigenen Lern-
tempo an jedem Ort zu jeder Zeit. Als auch 
die Vorteile von Präsenzveranstaltungen: 
erfolgreiches Lernen mit anderen Studienteil-
nehmern und Fachdozenten.

Mit über 50 Studienorten, drei überregionalen 
Studienzentren und mehr als 50.000 erfolg-
reichen Absolventen ist das DAA-Technikum 
seit langem der Anbieter in seinem Fortbil-
dungsbereich.

Staatlich geprüfte Technikerin, staatlich 
geprüfter Techniker:
•	 Maschinentechnik
•	 Bautechnik
•	 Elektrotechnik
•	 Holztechnik
•	 Heizungs-, Lüftungs-, Klimatechnik

Das DAA-Technikum konzentriert sich auf die 
Fortbildung zum/zur staatlich geprüften Tech-
niker/in in fünf verschiedenen Fachrichtungen. 
Die Dualmethode© des DAA-Technikums 
kombiniert sowohl die Vorteile des häuslichen 

Der Name DAA-Technikum steht seit 
mehr als 50 Jahren für praxisorientierte 
Fortbildung. Rund 9.000 Lergangsteil-
nehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer 
besuchen aktuell berufsbegleitende 
Lehrgänge an insgesamt über 50 Studi-
enorten bundesweit. 

“„Erweitern Sie mit Bildung 
Ihren Horizont. Er ist immer 

größer als man glaubt.

DAA
Technikum gemeinnützige 
Fernunterrichts-GmbH

Auf der Union 10
45141 Essen 
T +49 201/8316-30
info@daa-technikum.de
www.daa-technikum.de

	» Steuerliche Vorteile – Werbungskosten
	» Weiterbildungsstipedium (Begabtenförderung)
	» Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz:  

 	 MeisterBAfög

	» DIN EN ISO 9001
	» ZFU – zugelassen durch die staatliche  

	 Zentralstelle für Fernunterricht

Ulm Netzwerk für Fortbildung 

ZertifizierungFördermöglichkeiten

https://www.daa-technikum.de/
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An 150 Standorten bundesweit sorgen wir 
darüber hinaus dafür, dass hohe Ausbil-
dungsqualität auf der einen und Effizienz auf 

Die DEKRA Akademie ist eines der größ-
ten privaten Bildungsunternehmen in 
Deutschland. Jährlich vertrauen mehr als 
100.000 Menschen auf unsere Fähigkeit, 
höchste Qualität in der Aus- und Weiter-
bildung in konkrete berufliche Erfolge 
umzusetzen. Ob neue Stelle, betriebs-
interner Karrieresprung oder gesetzlich 
geregelte Qualifizierung – unsere Kun-
den können darauf zählen, dass wir ihren 
Erfolg im Blick haben. 

der anderen Seite sich nicht ausschließen. 
Im Gegenteil: Dank modernster Lehr- und 
Lernmittel können wir auf die Bedürfnisse 
unserer Kunden in ihrer jeweiligen Lebens- 
und Karrieresituation eingehen. 

Wer sich bei der DEKRA Akademie weiterbil-
det, hat die Wahl: Ob Web-Based-Training, 
virtueller Klassenraum oder Präsenzunter-
richt, ob an einem unserer Standorte oder 
am heimischen Computer, ob in Vollzeit oder 
berufsbegleitend, mehr als 1.000 erfahrene 
Trainer finden für jeden den passenden 
Bildungsweg. Diese Tradition verpflichtet 
uns zur ständigen Auseinandersetzung mit 
der Zukunft: Wir reagieren auf die aktuellen 
Anforderungen des Arbeitsmarktes flexi-
bel, erkennen Trend und entwickeln unsere 
Lehr- und Lernmittel. 

“„Die Investition in Wissen 
zahlt die besten  Zinsen.

DEKRA 
Akademie GmbH

Im Lehrer Feld 24
89081 Ulm
T +49 731/93769-0
ulm.akademie@dekra.com
www.dekra-akademie.de

	» ESF Fachkursförderung
	» Bildungsgutscheine
	» Bildungsprämie
	» Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz:  

   MeisterBAföG

	» AZAV
	» DIN EN ISO 9001:2015
	» Mitglied im Wuppertaler-Kreis e.V. 

https://www.dekra-akademie.de/de/homepage/
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fakt.ori
Ulm

Pfarrer-Weiß-Weg 16+18
89077 Ulm
T +49 731/207 94-10
info@fakt-ori.de
www.fakt-ori.de

fakt.ori, das Institut für berufliche 
Bildung, Sozial- und Pflegemanagement, 
ist eines der größten Bildungsunter-
nehmen der Ulmer  Region und quali-
fiziert seit über 20 Jahren Kundinnen 
und Kunden in den Bereichen Pflege 
und Medizin, Sprachtraining, Personal-
entwicklung, Jugendberufshilfe sowie 
medizinische Dokumentation. Wir stehen 
für zukunftsfähige Bildungskonzepte. 
Menschen, die sich beruflich qualifizie-
ren, damit sie persönlich weiterkommen, 
finden in fakt.ori einen Partner.

Das Institut bietet zudem spezielle berufliche 
Beratungsangebote für Frauen, Menschen 
mit Migrationshintergrund und Jugendliche 
am Übergang Schule Beruf an.

	» LQW und AZAV
	» Staatliche Anerkennung der Stationsleitungs- 

	 weiterbildung und des Berufskolleg für  
  	medizinische Dokumentation
	» Weiterbildungsstätte für die Praxisanleitung (DKG)

	» Bildungsgutscheine, Bildungsprämie
	» Meister BAföG
	» Arbeitgeberförderung

“„fakt.ori ist Bildung 
mit Leidenschaft!

Seit Juni 2019 sind wir Grundbildungszen-
trum des Landes Baden-Württemberg und 
setzen verschiedene Modellprojekte um. 
Wir legen Wert auf eine ansprechende Lern-
umgebung, eine gute Kommunikation und 
ein faires Miteinander.

Willkommen bei fakt.ori! Sie finden uns auch 
auf Facebook unter Institut fakt.ori

https://www.fakt-ori.de/
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	» LQW und AZAV
	» Staatliche Anerkennung der Stationsleitungs- 

	 weiterbildung und des Berufskolleg für  
  	medizinische Dokumentation
	» Weiterbildungsstätte für die Praxisanleitung (DKG)

Die Familien-Bildungsstätte ist einer der 
Leuchttürme der Stadt Ulm für die Wei-
terbildung aller Generationen. Mit einem 
Angebot von 1.000 Kursen im Semester in 
10 Programmbereichen verbindet sie die 
untrennbaren Welten Familie und Beruf.

Damit das Zusammenleben in Beruf, Fami-
lie und Gesellschaft auch weiterhin gelingt, 
brauchen Menschen in und nach der Pande-
mie vermehrt soziale und erweiterte fach-
liche Kompetenzen. Unter „Digitales Leben“, 
„Familienmanagement“, „Persönlichkeitsent-
wicklung“, „Stil & Benehmen“ oder „Kommuni-
kation und Beziehungsarbeit“ finden sich die 
Schlüsselkompetenzen für persönliche und 
berufliche Weiterentwicklung. 

Unsere Dozenten begegnen Ihnen auf 
Augenhöhe mit aufrichtiger Wertschätzung. 
Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft leben wir 
herzlich und selbstverständlich. Denn Bildung 
und Weiterentwicklung basieren ebenso wie 
Familie und Beruf auf zwischenmenschlichen 
Beziehungen.

Die Familien-Bildungsstätte spiegelt Zeit 
und Welt. Veränderungen der Gesellschaft 
finden hier ihren Niederschlag -  aktuell ganz 
praktisch in einem Co-Working-Space mit 
Kinderbetreuung und Kursen rund um Work-
Life-Balance und nachhaltiges Leben.

“„Nichts ist so beständig 
wie der Wandel

– Heraklit –

fbs Ulm 
Familien-Bildungsstätte e.V.

Sattlergasse 6
89073 Ulm
T +49 731/96 286-0
anmeldung@fbs.ulm.de
www.fbs.ulm.de

	» ESF Fachkursförderung
	» Bildungsgutscheine

	» AZAV
	» DIN EN ISO 9001:2015
	» Qualitätsmanagementsystem QVB Stufe B

https://www.fbs.ulm.de/
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	» ESF Fachkursförderung
	» Bildungsgutscheine, Bildungsprämie
	» Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz:  

   Meister BAföG
	» Begabtenförderung

Die Handwerkskammer Ulm sichert mit 
dem Betrieb ihrer Bildungsakademie in 
Ulm und Friedrichshafen die Bildungs-
angebote für viele Branchen und Ziel-
gruppen. Mit der überbetrieblichen Aus-
bildung unserer Lehrlinge sowie der 
Aus- und Weiterbildung unserer zukünf-
tigen Handwerksmeister tragen unsere 
Einrichtungen zur Fachkräftesicherung 
bei.

Die Bildungsakademie in Ulm wurde bereits 
im Jahr 1973 eröffnet. Neben Lehrgängen 

	» AZAV
	» DIN EN ISO 9001:2015 
	» Anerkannt nach § 9 BzG BW

“„Es gibt nur eins, was auf 
Dauer teurer ist, als 

Bildung: keine Bildung.
– John F. Kennedy –

der Meistervorbereitung werden techni-
sche und betriebswirtschaftliche Lehrgänge 
sowie Kurse in der Schweißwerkstatt ange-
boten. Das ermöglicht Handwerkern und 
Beschäftigten unterschiedlichster Branchen 
den Erwerb wichtiger Qualifikationen. Die 
berufliche, wirtschaftliche und persönliche 
Entwicklung wird gefördert und jeder Teil-
nehmer durch eine individuelle Betreuung 
und flexible Kursangebote unterstützt.

Unsere erfahrenen Mitarbeiter nehmen 
sich gerne Zeit für Sie. Gerne beraten wir 
Sie dazu, welches Fortbildungsangebot zu 
Ihnen passt und erstellen Ihnen ein individu-
elles Karriereprofil.

Bildungsakademie
der Handwerkskammer Ulm

Köllestraße 55
89077 Ulm
T +49 731/1425-7000
info@hwk-ulm.de
www.hwk-ulm.de

ZertifizierungFördermöglichkeiten

Ulm Netzwerk für Fortbildung 

http://nd persönliche Entwicklung wird gefördert 
http://nd persönliche Entwicklung wird gefördert 
http://www.hwk-ulm.de
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Das Weiterbildungsprogramm der IHK Ulm 
gliedert sich in berufsbegleitende Lehrgän-
ge, die mit öffentlich-rechtlicher IHK-Prüfung 
abschließen, Kurse mit IHK-Zertifikat, ein 
breites Angebot zu EDV- und IT-Themen, 
ein modular aufgebautes Angebot zu Fremd-
sprachen sowie 180 Tagesseminare, die in 
kompakter Form im Unternehmen benötigte 
Informationen und Kompetenzen vermitteln.

Die Bildungszentren der IHK Ulm in Bibe-
rach, Neu-Ulm und Ulm veranstalten jähr-
lich 400 Lehrgänge und Seminare, die auf 
den Qualifizierungsbedarf der Unterneh-
men zugeschnitten sind. 

“„Schaffen Sie sich 
neue Perspektiven.

Die Weiterbildungsangebote bieten pro Jahr 
5.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmern 
gute Karrierechancen. Dozenten und Refe-
renten kommen meistens aus den Unter-
nehmen und verfügen über langjährige 
Erfahrung in den von ihnen unterrichteten 
Fächern.

	» AZAV	» ESF Fachkursförderung
	» Bildungsprämie
	» Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz:  

   Meister BAföG

Industrie- und 
Handelskammer 
Ulm

Olgastraße 95-101
89073 Ulm
T +49 731/173 - 222
weiterbildung@ulm.ihk.de
www.ulm.ihk24.de

ZertifizierungFördermöglichkeiten

Netzwerk für Fortbildung Ulm 

https://www.ulm.ihk24.de
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Unsere Kernstärken sind die inlingua Metho-
de und das inlingua Material. Sprachlern-
ziele lassen sich damit schnell und effektiv 
erreichen. Getragen wird die Methode von 
unserem engagierten Lehrer- und Mitarbei-
terteam, das ein günstiges Umfeld für das 
erfolgreiche Lernen und Anwenden einer 
Sprache schafft.

inlingua bietet seinen Kunden seit nun 
über 50 Jahren Fremdsprachentraining 
auf besonderem Qualitätsniveau an. in-
lingua gibt es weltweit mit über 300 
Sprachschulen in über 30 Ländern. 

Wir streben nach dynamischem Wachstum, 
indem wir die individuellen Trainingsbedürf-
nisse unserer Privat- und Firmenkunden 
durch eine Vielzahl von plattformbasierten 
modernen Serviceleistungen und Produkten 
befriedigen. Diese stehen dem Kunden in 
unseren Schulungsräumen als auch virtuell 
(virtual classroom,  online teaching, inlingua 
online tool usw.) zur Verfügung. “„Um mit der Welt 

sprechen zu können.

	» AZAV
	» BAMF Zulassung DeuFöV nach § 45a
	» BAMF Zulassung Spezialberufssprachkurse gem.  

	 DeuFöV § 13: Akademische u.nichtakademische  
   Heilberufe; Gewerbe/Technik

	» Integrationskurse
	» Berufsbezogene Deutschförderung
	» Bildungsgutscheine
	» Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

inlingua
Sprachschule Ulm

Bahnhofstraße 17
89073 Ulm
T +49 731/9380 640
info@inlingua-ulm.com
www.inlingua-ulm.de

ZertifizierungFördermöglichkeiten

Ulm Netzwerk für Fortbildung 

https://www.inlingua-ulm.de/
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	» AZAV
	» BAMF Zulassung DeuFöV nach § 45a
	» BAMF Zulassung Spezialberufssprachkurse gem.  

	 DeuFöV § 13: Akademische u.nichtakademische  
   Heilberufe; Gewerbe/Technik

Ihr Partner für Bildung, Gesundheit und 
Integration: Wir bei der Kolping Akade-
mie helfen Menschen, sich weiterzuent-
wickeln – das ist unsere Kernkompetenz. 
Dafür konzipieren und realisieren wir in-
dividuelle Weiterbildungslösungen, zum 
Wohle Ihres Unternehmens.

Wir bieten Ihnen hohe Kompetenz in den 
Bereichen Bildung, Gesundheit und Integ-
ration, gepaart mit innovativen Konzepten 

	» AZAV
	» DIN EN ISO 9001:2015

	» Bildungsprämie
	» Vermittlungsgutscheine

“„Die Zeit an sich betrachtet 
ist völlig wertlos, sie erhält 
den Wert für uns erst durch 

unsere Tätigkeit in ihr
– Adolph Kolping –

und frischen Ideen – und das alles aus einer 
Hand. Der Bereich Bildung bietet Erwach-
senen und Jugendlichen in verschiedenen 
Berufsfeldern Aus- und Weiterbildungsmög-
lichkeiten. Der Bereich Gesundheit entwickelt 
individuelle Konzepte zur Gesundheitsförde-
rung für Firmen. Und der Bereich Integration 
ist eine Herzensangelegenheit von Kolping. 
Interkulturelle Kompetenz als überfachliche 
Schlüsselqualifikation, sie ist die notwendi-
ge Voraussetzung für eine angemessene, 
erfolgreiche und für alle Seiten zufrieden-
stellende Kommunikation, Begegnung und 
Kooperation zwischen Mitarbeitern aus 
unterschiedlichen Kulturen, in Unternehmen. 

Nutzen Sie unsere langjährige Erfahrung für 
die Optimierung Ihrer Zukunft!

Die Kolping 
Akademie
Blaubeurer Str. 81
89077 Ulm
T: +49 731/1400-10 
ulm@die-kolping-akademie.de 
www.die-kolping-akademie.de

ZertifizierungFördermöglichkeiten

Netzwerk für Fortbildung Ulm 

https://www.die-kolping-akademie.de/
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	» Bildungsgutscheine
	» Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz:  

   Meister BAföG

Unter diesem Motto bietet die KVS Ulm 
eine breitgefächerte Seminarpalette 
aus dem Bereich Verkehr und Logistik 
an. Unser Kursangebot umfasst sowohl 
Meisterausbildung, als auch speziell auf 
Unternehmen aus der Logistik angepass-
te Kurse.

Neben den gesetzlich vorgeschriebenen 
Lehrgängen führen wir auch maßgeschnei-
derte Aus- und Weiterbildungsmaßnah-
men durch. Unsere Dozenten und Trainer 
gewährleisten eine hochwertige methodi-
sche und didaktische Ausbildung in sieben 
großen, nach dem neusten Stand der Tech-

	» AZAV
	» DIN EN ISO 9001:2015
	» Anerkannt nach § 9 BzG BW 

KVS Ulm
GmbH

Liststraße 1
89079 Ulm
T +49 731/375 82
team@kvs-ulm.de
www.kvs-ulm.de

“„Stufe für Stufe zum Erfolg.

nik ausgestatteten Schulungsräumen auf 
ca. 750 m2 in Ulm. 

Durch die Präsenz der KVS an verschiede-
nen Standorten in Süddeutschland ist es 
möglich, unseren Kunden ein breitgefächer-
tes, regional zugeschnittenes Seminarange-
bot mit kurzen Anfahrtswegen zu bieten.

Um auf alle Bedürfnisse unserer Seminar-
teilnehmer einzugehen, bieten wir unse-
re Meisterlehrgänge sowie ausgewählte 
Weiterbildungen in Voll- und Teilzeit an. So 
können Sie auch neben Ihrem Beruf das 
Maximum erreichen. Die KVS-Teilnehmer 
der Industriemeisterlehrgänge gehören seit 
Jahren zu den Prüfungsbesten. 

ZertifizierungFördermöglichkeiten

Ulm Netzwerk für Fortbildung 

https://www.kvs-ulm.de/
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pro.Di ist seit dem Jahr 2006 in Ulm ak-
tiv und steht für hochwertige Aus- und 
Weiterbildungsangebote mit großer 
Nähe zum Arbeitsmarkt. Seit der ersten 
Stunde investieren wir Herzblut und Zeit 
in die Entwicklung von innovativen und 
qualitativen Bildungsangeboten. Von 
individuellen Einzelcoachings bis zur 
Fachkraft Industriemechatronik können 
wir vieles leisten. 

aktuelle Bedingungen reagieren. So können 
wir jederzeit auf die Bedarfe des regionalen 
Arbeitsmarktes reagieren. Das zeigt auch 
unsere Kooperation mit dem Institut für 
Berufliche Bildung (IBB). 

Seit dem Jahr 2018 sind wir Bildungspartner 
und Anbieter von E-Learning Kursen über die 
Virtuelle Online Akademie (VIONA). Neben 
arbeitssuchenden Kunden von der Agentur 
für Arbeit und den Jobcentern, nehmen auch 
Firmen und Kriegsversehrte unsere Angebo-
te in der Berufsförderung wahr.

Weil uns professionelle Trainer bei der 
Durchführung von Kursen unterstützen, sind 
wir breit aufgestellt und können flexibel auf 

	» AZAV
	» DIN EN ISO 9001:2015

	» Bildungsgutscheine
	» Aktivierungsgutscheine

“„Bildung beginnt mit
Neugierde.

– Peter Bieri –

pro.Di GmbH 
Geschäftstelle Ulm 

Magirusstr. 41
89077 Ulm
T +49 731/379 355-18 
www.pro-di.net

ZertifizierungFördermöglichkeiten

Netzwerk für Fortbildung Ulm 

http://www.pro-di.net/
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Den REFA-Verband gibt es seit über 90 
Jahren und er gehört mit seiner Metho-
denlehre somit zu den Good-Old-School-
Standards. REFA ist die bedeutendste 
Organisation für Arbeitsgestaltung, Be-
triebsorganisation und Unternehmens-
entwicklung. Die REFA-Methodenlehre 
bezieht sich auf Datenerfassung und 
Arbeitsplanung und bildet die Grundlage 
für die Analyse, Gestaltung, Organisa-
tion sowie die Steuerung von Prozessen.

Der Schwerpunkt der Ausbildungen der 
REFA Baden-Württemberg e.V. Region 
Stuttgart-Ulm fußt auf der „REFA Grundaus-
bildung“ (in der aktuellen Version 4.0) zum 

„REFA-Arbeitsorganisator“. Sie ist die Basis 
für die Ausbildung zum „REFA-Produktions-
planer“ und „REFA-Kostencontroller“. 

REFA
Baden-Württemberg e.V.
Region Stuttgart-Ulm

Fritz-Walter-Weg 19
70372 Stuttgart 
T +49 711/900 55 79
seminare@refa-stuttgartulm.de
www.refa-bw.de

“„Stillstand ist 
Rückschritt.

– Rudolf von Bennigsen-Foerder –

	» Bildungsgutscheine
	» Bildungsprämie

	» AZAV
	» DIN EN ISO 9001:2015
	» Anerkannt nach § 9 BzG BW

Die genannten Abschlüsse bilden wiederum 
die Basis, zusammen mit vielen weiteren 
Spezialseminaren,  für das Ausbildungsziel  
zum „REFA-Techniker für Industrial Engi-
neering“.

ZertifizierungFördermöglichkeiten

Ulm Netzwerk für Fortbildung 

https://www.refa-bw.de/
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wissenschaftlichen Erkenntnissen durchzu-
führen. Unser Ziel ist die Aus- und Weiterbil-
dung von hervorragenden Fachkräften. Auf 
dieser Basis stehen wir für erstklassige und 
zukunftsorientierte berufliche Perspektiven.

Die Berufliche Bildung am RKU umfasst:
•	 Berufsfachschulen Pflege 
•	 Akademie Gesundheit 
•	 Berufsförderung und  
	 berufliche Rehabilitation

Wir entwickeln innovative Konzepte, die be-
rufliche Chancen und Perspektiven eröffnen. 
Unser Anspruch ist es, die Bildungsangebo-
te am RKU an den konkreten Bedarf anzu-
passen sowie praxisnah und nach neuesten 

	» Bildungsgutscheine
	» Bildungsprämie
	» Qualifizierungschancengesetz

	» AZAV
	» DKG – Deutsche Krankenhausgesellschaft e.V. 
	» DSG – Deutsche Schlaganfall-Gesellschaft e.V.
	» RbP – Registrierung beruflich Pflegender
	» Kurse: BIKA®, IBITA & MH Kinaesthetics Zertifizierung

Wir eröffnen Perspektiven! Die Abteilung 
für Berufliche Bildung der RKU – Univer-
sitäts- und Rehabilitationskliniken Ulm 
bietet Exzellenz in der Aus-, Fort- und 
Weiterbildung. Wir profitieren von der en-
gen Vernetzung mit der Expertise im Ge-
sundheitssektor und der Zusammenarbeit 
in multiprofessionellen Teams.

“„Wir setzen Maßstäbe 
und gehen neue Wege.

RKU - Universitäts- und 
Rehabilitationskliniken Ulm

Oberer Eselsberg 45
89081 Ulm
T: +49 731/177 1601 
berufliche.bildung@rku.de 
www.berufliche-bildung-ulm.de

BERUFLICHE BILDUNG

ZertifizierungFördermöglichkeiten

Netzwerk für Fortbildung Ulm 

https://www.berufliche-bildung-ulm.de/
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Fördermöglichkeiten

Die School of Advanced Professional 
Studies bietet als Zentrum für berufs-
begleitende wissenschaftliche Weiter-
bildung der Universität und der Tech-
nischen Hochschule Ulm akkreditierte 
Masterstudiengänge mit Abschluss Mas-
ter of Science und einzelne Module der 
Masterstudiengänge als Zertifikatskurse 
zur berufsbegleitenden wissenschaftli-
chen Weiterbildung an.

te nutzen wir ein Lehrkonzept, das ein inten-
siv betreutes Selbststudium mittels einer für 
berufsbegleitend Studierende angepassten 
online-Lernplattform mit wenigen Präsenz-
phasen an der Hochschule kombiniert. Auf 
diese Weise ist ein individuell gestaltetes, 
sehr flexibles und qualitätsgesichertes 
Studium möglich. Die berufsbegleitenden 
Masterstudiengänge sind:
•	 Aktuarwissenschaften
•	 Biopharmazeutisch-Medizintechnische  
 	 Wissenschaften
•	 Business Analytics (einschließlich  
 	 Schwerpunkte in Data Science und  
 	 Digital Business)
•	 Instruktionsdesign (geplant)
•	 Sensorsystemtechnik (einschließlich  
 	 Schwerpunkte in Systems Engineering  
 	 und Sensorik)

Mehrere Zertifikatskurse können zur Vertie-
fung in einem Fachbereich zu einem Diploma 
oder einem Certificate of Advanced Studies 
kombiniert werden. Für alle Studienangebo-

	» Anerkannt nach § 9 BzG BW
	» Die Masterstudiengänge sind von der Stiftung  	

	 Akkreditierungsrat akkreditiert 

“„Modular zum Master of 
Science – neben dem Beruf!

School of Advanced 
Professional Studies
Albert-Einstein-Allee 45
89081 Ulm
T +49 731/503 2401
info@wissenschaftliche-weiterbildung.org
www.wissenschaftliche-weiterbildung.org

	» Bildungsgutscheine
	» Bildungsprämie
	» Weiterbildungsstipendien
	» Bildungskredit, KfW -Studienkredit
	» Staatliche Förderung

https://www.wissenschaftliche-weiterbildung.org/
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ZertifizierungFördermöglichkeiten

(das Ulmer Modell); Ausbildung zu fachkun-
digen IT-Sicherheitsbeauftragten.

Seminare: DSGVO aktuell: Bußgelder, 
Gerichtsurteile und Vorgaben der Aufsichts-
behörden; DSGVO aktuell: Datenschutz-
folgenabschätzung; DSGVO aktuell: Wie 
verantwortlich sind die Verantwortlichen?; 
DSGVO aktuell: Beschäftigten-Datenschutz; 
Schutz vor Netzspionage - Aktuelle Prob-
lemlösungen zum Schutz der Privatsphäre; 
Digitale Transformation und Datenschutz; 
Datenschutz-Audit in der Praxis; Das 1x1 
der Hacker – Ein Blick hinter die Kulissen; 
EDV-Grundlagen für Datenschutzbeauftrag-
te; Inhouse-Seminare zu Datenschutz und 
IT-Sicherheit. Außerdem bieten wir einen 
Workshop zur EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung an.

Ausbildungen: Ausbildung zu zertifizier-
ten fachkundigen Datenschutzbeauftragten 

	» –

udis engagiert sich als gemeinnützige 
Gesellschaft im besonderen Maße für die 
Fortentwicklung des Datenschutzes und 
im Speziellen für das Berufsbild von Da-
tenschutzbeauftragten. Darüber hinaus 
bietet udis eine Ausbildung zu IT-Sicher-
heitsbeauftragten und weitere Seminare 
rund um das Thema Datenschutz und IT-
Sicherheit an.

udis
Ulmer Akademie für 
Datenschutz und IT-Sicherheit 
gemeinnützige GmbH

Lise-Meitner-Str. 15
89081 Ulm
T +49 731/141 156 27
info@udis.de
www.udis.de

Ulmer Akademie für Datenschutz
und IT-Sicherheit
gemeinnützige Gesellschaft mbH

“„Wer die Freiheit aufgibt, 
um Sicherheit zu gewin-

nen, wird am Ende beides 
verlieren.

– Benjamin Franklin –

	» Eigene Zertifizierung: Gütesiegel udiszert

https://www.udis.de/
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Im quartären Bereich werden zweierlei 
Qualifikationen angeboten. In der „Fach-
schule für Organisation und Führung“ kann 
in zwei Jahren die Sozialfachwirtin bzw. der 
Sozialfachwirt erworben werden. Zusätzlich 
besteht die Möglichkeit der Zusatzqualifika-
tion „Praxisanleitung“. 

Zum Landwirt oder zur Landwirtin im Neben-
erwerb qualifiziert die „Berufsfachschule 
zum Erwerb von Zusatzqualifikationen“ in 
zwei Jahren Tages- oder Abendunterricht.

Die Schule verfügt über einen digitalen 
Campus mit einer modernen medientech-
nischen Ausstattung. Die Schule liegt zent-
rumsnah direkt am Donauufer und verfügt 
über ein weitläufiges Gelände. 

	» Bundesausbildungsförderung 
   (BaFöG) 

	» Qualitätsmanagement nach OES  
   (Operativ Eigenständige Schule)

Die Valckenburgschule Ulm ist eine 
Berufsbildende Schule mit den Profil-
bereichen Biotechnologie, Ernährung, 
Gesundheit und Soziales und Berufs-
ausbildungen in Pflege/Altenpflegehilfe, 
Landwirtschaft und Gastronomie. Etwa 
1.400 Schülerinnen und Schüler werden 
in 16 Schularten in modernen Lehr-Lern-
formen unterrichtet.

“„ZUKUNFT AKTIV 
GESTALTEN.

Valckenburgschule
Ulm

Valckenburgufer 21
89073 Ulm
T +49 731/920 38 0
info@valckenburgschule.de
www.valckenburgschule.de

ZertifizierungFördermöglichkeiten

http://www.valckenburgschule.de
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Scholl-Kolleg (Orientierungsjahr zwischen 
Schule und Beruf), das Abendgymnasium 
Ulm und der Hauptschulabschluss.

Darüber hinaus finden Sie eine Vielfalt 
von Kursen in den Bereichen »Kulturel-
le Bildung«, »Politische Bildung« oder in 
der »Frauen-« bzw. »Männerakademie«. 
Die Ulmer Volkshochschule strebt in ihrem 
Programm danach, Antworten auf gesell-
schaftliche Herausforderungen zu finden, 
parteipolitische und weltanschauliche Neut-
ralität zu wahren und Chancengleichheit zu 
fördern. 

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!
Zu den Angeboten der vh gehören u. a. die 
Berufliche Bildung (IT, Betriebswirtschaft, 
Soziale Kompetenzen), die vh Sprachen-
schule mit Angeboten in circa 30 Sprachen, 
die Gesundheitsakademie, das Aicher-

	» ESF Fachkursförderung
	» Bildungsprämie
	» Berufsförderungsdienst der Bundeswehr (BFD)
	» Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

	» AZAV
	» ZBQ (Zertifizierte Bildungsqualität), 

 	 angelehnt an EFQM
	» Anerkannt nach § 10 Absatz 7 BzG BW

Die Ulmer Volkshochschule (vh Ulm) ist 
die größte Weiterbildungseinrichtung der 
Region. Die vh organisiert das Weiterbil-
dungsprogramm für Ulm, einen großen 
Teil Neu-Ulms und für zehn Gemeinden 
im Alb-Donau-Kreis. Zwei Mal im Jahr 
erscheint das Programmheft mit jeweils 
circa 1.800 Kursangeboten und 250 offe-
nen Veranstaltungen. 

– Inge Aicher-Scholl – “„Einmischung erwünscht.

vh Ulm 
Ulmer Volkshochschule e.V.

Kornhausplatz 5
89073 Ulm
T +49 731/1530-0
info@vh-ulm.de
www.vh-ulm.de

ZertifizierungFördermöglichkeiten

https://www.vh-ulm.de/cms/index.php?id=79
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	» Aufstiegs- bzw. Weiterbildungsstipendium  
   (Begabtenförderung)
	» Förderung durch den Arbeitgeber
	» Steuerliche Möglichkeiten – Werbungskosten

	» DIN EN ISO 9001:2015

Die Württembergische VWA ist ein ge-
meinnütziger Verein zur Aus- und Weiter-
bildung von Fach- und Führungskräften 
in Verwaltung und Wirtschaft. Ihr Ziel ist 
das bestmögliche Angebot zum fairen 
Preis. Seit über 90 Jahren bieten wir ak-
tuelles, hochwertiges und zukunftswei-
sendes Praxiswissen an. Unser Angebot 
umfasst Seminare, Lehr- und Studien-
gänge sowie Consulting, Training und 
Coaching zu zahlreichen Themenberei-
chen.

Unser Credo: Ihr Erfolg. Unser Ziel. Was für 
Sie Erfolg bedeutet entscheiden Sie. Wir 
bieten Ihnen passende Lösungen an. Unser 
Ziel ist es, Ihre Anforderungen zu erfüllen, 
damit Sie aktuelle Herausforderungen meis-
tern und die Zukunft aktiv gestalten können. 

VWA-Angebot und Kurse in Ulm bzw. in 
der Region Donau-Iller:

•	 Berufsbegleitender Studiengang 	  
 	 „Betriebswirt/in (VWA)“ mit möglichem 	
	 Zwischenabschluss „Wirtschaftsfach- 
	 wirt/in (VWA)“ und optionalem Hoch- 
	 schulabschluss „Bachelor of Arts (B.A.)“
•	 Fachübergreifende und fachbezogene  
 	 Seminare für die öffentliche Verwaltung“„Denken ist die Arbeit 

des Intellekts, Träumen 
sein Vergnügen.

– Viktor Hugo –

VWA
Württembergische Verwaltungs- 
und Wirtschafts-Akademie e. V.

Zweigakademie – Zeitblomstraße 7
89073 Ulm
T +49 731/161-3400
vwa@ulm.de
www.w-vwa.de

ZertifizierungFördermöglichkeiten

https://www.w-vwa.de/startseite.html
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	» Bildungsgutscheine
	» Bildungsprämie
	» Deutsche Rentenversicherung (DRV)
	» Qualifizierungschancengesetz
	» Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz: MeisterBAfög

WBS TRAINING ist ein führender An-
bieter für geförderte berufliche Weiter-
bildung.Seit 40 Jahren stärken wir Men-
schen durch Bildung. Immer kompetent, 
immer mit Herz. Als einer von bundes-
weit über 200 Standorten ist WBS TRAI-
NING Ulm der erfahrene Experte vor Ort, 
wenn es um geförderte Weiterbildungen 
für Arbeitsuchende und Unternehmen 
geht. 

und Gruppe. Wie im Präsenztraining, nur 
online. Im WBS LearnSpace 3D®. Mittels 
digitalen und flexiblen Lernformen schaffen 
wir passende Formate für jeden Bedarf.

Unsere Angebote sind zertifiziert und damit 
förderfähig. Sie können sich zu den passen-
den Qualifizierungs- und Fördermöglichkei-
ten kostenlos und individuell beraten lassen. 
Wir beraten Sie als Unternehmen und Ihre 
Mitarbeiter auch gerne zum Qualifizierungs-
chancengesetz.

Wir vermitteln gezielt Wissen und Können – 
und steigern damit die Jobchancen unserer 
Teilnehmer nachhaltig. Bei uns lernen 
Sie im direkten Austausch mit Trainer 

	» AZAV
	» DIN EN ISO 9001:2015
	» Anerkannt nach § 9 BzG BW

“„Unser Herz schlägt
für Bildung.

WBS TRAINING 
Ulm

Einsteinstraße 55
89077 Ulm
T +49 731 8507049-0
ulm@wbstraining.de
www.wbstraining.de

ZertifizierungFördermöglichkeiten

https://www.wbstraining.de/
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	» ESF Fachkursförderung
	» Bildungsgutscheine
	» Bildungsprämie

	» AZAV

Wasserstoff, Brennstoffzellen, Batterien und 
Mini-Blockheizkraftwerke in der Praxisein-
führung zu begleiten und die entsprechenden 
Berufsgruppen frühzeitig aus- und weiterzu-
bilden. Unsere Zielgruppen sind dabei breit 
gefächert: Ob Handwerker, Industrievertre-
ter, Akademiker oder Lehrer – das WBZU 
arbeitet Inhalte zielgruppengerecht auf und 
vermittelt diese punktgenau. Auch Privat-
personen, Schüler und Studenten sowie 
die interessierte Öffentlichkeit sind regel-
mäßig Gäste am WBZU und nutzen hier die 
Möglichkeit, die neuen energietechnischen 
Innovationen zu erleben und zu begreifen. 

In sieben Laboren werden Versuchsanlagen 
verschiedenster Art betrieben, um praxisnah 
neue Technologien erklären und Fachwis-
sen vermitteln zu können. 

Die Kernaufgabe des WBZU besteht darin, 
neue Energieträger und -technologien wie 

Das Weiterbildungszentrum für innova-
tive Energietechnologien Ulm (WBZU) in 
der Wissenschaftsstadt am Ulmer Esels-
berg ist Teil der Bildungsakademien der 
Handwerkskammer Ulm, die dadurch ihr 
Aus- und Weiterbildungsprogramm im 
Bereich der Energietechnologien ent-
scheidend erweitern konnte. Durch die 
langjährige Arbeit im Seminar- und Pro-
jektbereich ist das WBZU hervorragend 
in der Stadt Ulm und der Region vernetzt.

“„Ein kluger Kopf passt in 
keinen Helm.

– Albert Einstein –

WBZU
Handwerkskammer Ulm

Helmholtzstraße 6
89081 Ulm
T +49 731/175 89-0
info@wbzu.de
www.wbzu.de

ZertifizierungFördermöglichkeiten

http://www.wbzu.de/
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AST. Ihr Partner für Arbeitssicherheit. 
Die AST GmbH gehört zu den führenden 
Ingenieurbüros für Arbeits- und Gesund-
heitsschutz in Deutschland. Mit ihrem 
CAMPUS M, dem “Home of safety.“, be-
treibt das Unternehmen eines das inno-
vativste Ausbildungszentrum für Arbeits-
sicherheit in Deutschland. 

technik. Wie auch eine praxisnahe Schulung 
von befähigten Personen und Maschinen-
Bedienern und -Trainern. Die Theorieaus-
bildung wird auf Wunsch als E-Learning 
angeboten. Eine fundierte sicherheitstech-
nische Beratung und Betreuung ergänzen 
das umfangreiche Angebot. Brandschutz-
management und Unternehmenszertifizie-
rungen runden das Leistungsspektrum der 
AST GmbH ab.

Ein umfangreiches Seminar- und Fortbil-
dungsprogramm zeichnen das Angebot aus. 
Schwerpunkte sind die Ausbildung, Weiter-
bildung und Trainerzertifizierung im Bereich 
Sicherheitsmanagement und Sicherheits-

“„LET‘S TALK ABOUT
SAFETY!

AST GmbH  
Arbeitssicherheit & Technik

Pappelauer Str. 43-45
89134 Blaustein
T +49 7304/43766-0
info@ast-safety.com
www.ast-safety.com

AST-Angebote:
•	 Schulungen für Bediener, Trainer, befähigte 
	 Personen mobiler Arbeitsmittel (Stapler…) 	
	 Gerüste, PSAgA, Verkehrssicherung RSA, 	
	 Anschläger, Brandschutzhelfer, Ersthelfer
•	 Schulungen als E-learning, am Simulator 
	 und in Präsenz
•	 Seminare für die öffentliche Verwaltung

	» AZAV
	» DIN EN ISO 9001:2015
	» ZUMBAU Prüfungsstätte
	» IPAF Mitgliedsbetrieb

	» SCC Prüfungsleiter 
	» Anerkannt nach § 10 BzG BW

ZertifizierungFördermöglichkeiten

Netzwerk für Fortbildung Alb-Donau-Kreis 

http://www.ast-safety.com
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ten und Kompetenzen zu stärken. Ob Sie 
Ihr Fachwissen vertiefen, neue Techniken 
erlernen oder sich auf spezifische Heraus-
forderungen vorbereiten möchten – unsere 
Fort- und Weiterbildungen sind darauf 
ausgerichtet, Ihre berufliche Entwicklung 
zu fördern und Ihnen neue Perspektiven zu 
eröffnen. 

Tauchen Sie also ein in unsere vielfältigen 
Schulungsprogramme und profitieren Sie 
von einer fundierten Ausbildung, die Sie auf 
Ihre zukünftigen Herausforderungen optimal 
vorbereitet.

Unsere Fort- und Weiterbildungen in den 
Bereichen Pflege,  Eingliederungshilfe 
& Sozialpsychiatrie, Ergotherapie und 
Physiotherapie eröffnen neue Horizonte 
und erweitern Ihr Wissen. Mit unserem 
umfassenden Kursangebot bieten wir Ih-
nen die Möglichkeit, sich kontinuierlich 
weiterzuentwickeln und auf dem neusten 
Stand zu bleiben. 

“„Wissen erweitern, 
Horizonte eröffnen. 

Ihr Weg in die Zukunft! 

Diakonisches Institut
für soziale Berufe gGmbH

Fort- und Weiterbildung
Bodelschwinghweg 30
89160 Dornstadt
www.diakonisches-institut.de

Unsere qualifizierten Dozentinnen und 
Dozenten vermitteln praxisnahes Know-how 
und unterstützen Sie dabei, Ihre Fähigkei-

	» Aufstiegs- bzw. Weiterbildungsstipendium  
   (MeisterBAfög)

	» AZAV
	» Anerkannt nach § 9 BzG BW
	» Staatlich anerkannte Weiterbildung
	» Offizieller Seminaranbieter ICW und FgSKW
	» Anerkennung von Weiterbildungen durch  

	 DKG, DIGAB, DGP

ZertifizierungFördermöglichkeiten

http://www.diakonisches-institut.de


|35Netzwerk für Fortbildung Alb-Donau-Kreis 

Regionales 
Bildungsbüro 
Alb-Donau-Kreis

Heike Heiß
Schillerstr. 30
89077 UIm
T: +49 731/185-1130
bildungsregion@alb-donau-kreis.de 
www.alb-donau-kreis.de/ 
bildungsregion

Das Regionale Bildungsbüro Alb-Do-
nau-Kreis schafft wichtige Verbindungen 
zwischen Bildungseinrichtungen, fördert 
Kooperationen und erleichtert den Aus-
tausch zwischen allen, die im Bildungs-
bereich unserer Region aktiv sind. Unser 
Ziel ist es, gemeinsam mit den Bildungs-
akteurinnen und -akteuren der Region, 
maßgeschneiderte Bildungsangebote 
zu entwickeln, die genau auf die Bedürf-
nisse der Menschen im Landkreis zuge-
schnitten sind. Denn Bildung kann ge-
zielt gefördert und gesteuert werden.

“„Vernetzen. Informieren.
Transparenz herstellen.

Durch die Zusammenarbeit von Schulen, 
Trägern der Jugendarbeit, unabhängigen 
Bildungsträgern, Vertreterinnen und Ver-
tretern aus Politik, Wirtschaft und Vereinen 
entstehen innovative Lösungen und neue 
Möglichkeiten für jeden, der sich weiterbil-

den möchte. Als Teil des Landesprogramms 
„Bildungsregionen“ stellen wir sicher, dass 
unsere Angebote immer den lokalen Anfor-
derungen entsprechen. Unser Motto lautet: 
„Aus der Region, für die Region“.

Eine besondere strategische Bedeutung hat 
überdies Bildung für nachhaltige Entwick-
lung (BNE). Als eine von deutschlandweit 48 
BNE-Modellkommunen nutzen wir unsere 
Strukturen und Prozess, um ein qualitativ 
hochwertiges Angebot zu schaffen – an den 
Schulen und in der Region. „Think global, 
act local“ ist im Alb-Donau-Kreis keine Flos-
kel, sondern verantwortungsvolle, nachhal-
tige Entscheidungen werden bereits heute 
und hier getroffen. 

Das Bildungs- & Beratungsportal Alb-Donau-
Kreis (BiBA – www.biba.alb-donau-kreis.de) 
bietet dazu eine umfangreiche Informations-
quelle, die die vielfältigen Bildungs- und 
Unterstützungsmöglichkeiten in der Region 
und darüber hinaus aufzeigt.

http://www.alb-donau-kreis.de/bildungsregion
http://www.alb-donau-kreis.de/bildungsregion
http://www.biba.alb-donau-kreis.de
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Wir sind eine vhs mit zwölf Mitglieds-
gemeinden im Alb-Donau-Kreis. Getreu 
unserem Motto  „Gemeinsam für mehr 
Bildung“ möchten wir Sie unterstützen 
beim Berufs(wieder)einstieg, der beruf-
lichen Neuorientierung oder weiteren 
beruflichen Qualifizierungsmaßnahmen

	» ZBQ (Zertifizierte Bildungsqualität)

Wir offerieren zweimal im Jahr unser breit-
gefächertes offenes VHS-Programm (z.B. 
IT, soziale Kompetenzen oder Sprachen), 
das Sie auch unter www.vhs-g.de finden. 
Daneben bieten wir maßgeschneiderte 
Weiterbildung für Unternehmen, öffentliche 
Arbeitgeber und Vereine an:

•	 Den Bedarf klären wir im Gespräch oder  
     mittels Trainings-Bedarfsanalyse.
•	 Kosteneffizienz: Sie sparen teure Über- 
	 nachtungen, Verpflegung und Fahrtkost- 
	 en zu weit entfernten Seminarorten.
•	 Flexible Termingestaltung nach Ihren  
	 Wünschen.
•	 Der Trainer wird nach den besonde- 
	 ren Anforderungen Ihres Unternehmens  
	 ausgewählt.
•	 Einzelne Module können zu einem  
	 Personalentwicklungskonzept  
	 ausgebaut werden.
•	 Für einen nachhaltigen Schulungserfolg  
	 sind zusätzliche Einzel- oder  
	 Gruppencoachings möglich.

Wir sind gerne für Sie da!

“„Gemeinsam für 
mehr Bildung.

Volkshochschule
im Alb-Donau-Kreis e.V.
Schillerstr. 30
89077 Ulm 
T +49 731/185 1242
claudia.guther@alb-donau-kreis.de 
www.vhs-g.de

	» –

ZertifizierungFördermöglichkeiten

Alb-Donau-Kreis  Netzwerk für Fortbildung 

https://www.vhs-g.de/
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Die vhs Ehingen bietet in zwei Semestern 
im Jahr circa 500 Kurse und Veranstal-
tungen an. In den verschiedenen Fachbe- 
reichen – Politik, Gesellschaft und Um-
welt, Kultur und Gestaltung, Gesundheit,  
Sprachen, IT und Berufliche Weiterbil-
dung – können unterschiedlichste Kurs-
formate besucht werden. Darunter be-
finden sich auch Kurse zur beruflichen 
Weiterbildung mit bundesweit anerkann-
ten Abschlüssen. “„

Sage es mir und ich 
werde es vergessen. 

Zeige es mir und ich werde es 
vielleicht behalten. 

Lass es mich tun und ich 
werde es können. 

	» ZBQ (Zertifizierte Bildungsqualität)

Unser Motto ist „Learning by Doing“. Deshalb 
verbinden wir maßgenschneiderte, auf die 
Bedürfnisse unserer Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer angepasste Kurse, mit inno-
vativen und aktivierenden Lernmethoden. 
Im Bereich der kaufmännischen Weiterbil-
dung gibt es an der vhs Ehingen zudem die 
Möglichkeit Online-Kurse mit bundesweit 
anerkannten Abschlüssen zu besuchen. 

Ob für Einsteiger und Einsteigerinnen oder 
Personen die sich beruflich umorientie-
ren möchten - die vhs Ehingen vermittelt 
fundierte und qualifizierte Kompetenzen, 
schafft Netzwerke und macht einfach Spaß. 
Nutzen Sie unser Beratungsangebot direkt 
bei Ihnen vor Ort oder rufen Sie uns an!

Volkshochschule
Ehingen

Spitalstraße 30
89584 Ehingen (Donau)
T +49 7391/503-501
vhs@ehingen.de
www.vhs-ehingen.de

	» Integrationskurse

– Konfuzius –

ZertifizierungFördermöglichkeiten

Netzwerk für Fortbildung Alb-Donau-Kreis 

https://www.ehingen.de/vhs/
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	» ESF Fachkursförderung
	» Bildungsprämie

	» ZBQ (Zertifizierte Bildungsqualität) 

Ziel der vhs Laichingen-Blaubeuren-
Schelklingen e.V.  ist, mit einem vielfäl-
tigen Bildungsangebot Interessierte aller 
Altersgruppen zu motivieren und zu be-
fähigen, den immer schneller sich voll-
ziehenden Wandel in einer globalisierten 
Welt zu verstehen und mitzugestalten.

“„
Interessiert, mutig, 

motiviert und motivie-
rend, tolerant und welt-
offen, begeisternd und 

begeisterungsfähig.

Lerninhalte werden analog oder digital von 
qualifizierten Dozent*Innen praxisnah und 
teilnehmerorientiert vermittelt. Die etwa 700 

Seminare, Projekte, Workshops, Vorträge 
sowie kulturellen Veranstaltungen der vhs 
werden jährlich von ca. 16.000 Teilneh-
mer*innen frequentiert.

Weiterbildungsangebote der vhs:
•	 Gesellschaft/Politik/Ökologie,  
     Geschichte, Philosophie, Psychologie/  
     Pädagogik, Kunst 
•	 Berufliche Weiterqualifizierungen,  
     Bürokommunikation, EDV-Training,  
     Persönlichkeitsbildung, Teamentwick- 
     lung, interkulturelle Kommunikation
•	 Sprachen (A1 – C1) 
•	 Work-Life-Balance: Entspannung und  
     Bewegung, Kreativität
•	 Exklusivangebote für Unternehmen und  
     Verwaltungen

Volkshochschule
Laichingen-Blaubeuren-
Schelklingen e.V.

Duceyer Platz
89150 Laichingen
+49 7333/925 20-0
p.roesch-both@vhs-lai.de
www.vhs-lai.de

laichingen
blaubeuren
schelklingen

volkshochschule

ZertifizierungFördermöglichkeiten

Alb-Donau-Kreis  Netzwerk für Fortbildung 

https://vhs-lai.de/
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Als neutrale und unabhängige Ansprech-
partnerin begleitet Sabine Kunert Unter-
nehmen und Menschen, die sich beruf-
lich weiterentwickeln möchten, rund um 
berufliche Weiterbildung und Qualifizie-
rung. Sie unterstützt dabei, Potenziale zu 
erkennen, Kompetenzen gezielt auszu-
bauen und tragfähige Wege für die beruf-
liche Zukunft zu entwickeln.

en Erst- und Lotsenberatung. Frau Kunert 
unterstützt sowohl Einzelpersonen als auch 
Betriebe dabei, passende Qualifizierungs-
wege zu finden. Gerade weil die Weiter-
bildungslandschaft vielfältig und oft schwer 
zu überblicken ist, schafft eine trägerneut-
rale Beratung Orientierung und hilft dabei, 
Möglichkeiten realistisch einzuordnen. 
Dadurch entsteht eine fundierte Grundlage 
für Entscheidungen, die zur jeweiligen Situa-
tion und zum konkreten Bedarf passen. 

Im Fokus der regional verankerten Weiterbil-
dungsscouts von The Chänce stehen pass-
genaue Lösungen für die Anforderungen 
einer sich verändernden Arbeitswelt und für 
die berufliche Entwicklung von Menschen.

Weiterbildungsscouts begleiten Menschen 
und Unternehmen bei beruflichen Weiter-
bildungsvorhaben mit einer individuellen, 
trägerneutralen, praxisnahen und kostenfrei-

„Weiterbildung wird dann wirksam, 
wenn aus Orientierung konkrete 

Entwicklungsschritte werden

The Chänce
Weiterbildungsscout
Donau-Iller

Sabine Kunert
c/o Handwerkskammer Ulm
Olgastraße 72
89077 Ulm
+49 731 1425 7124
weiterbildungsscout.di@hwk-ulm.de

Das Beratungsangebot umfasst:
•	 Grundqualifizierungen
•	 Anpassungsqualifizierungen
•	 Zusatz- und Aufstiegsqualifizierungen

Die Weiterbildungsscouts werden gefördert aus Mitteln des Ministeriums für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus.

•	 Umschulungen
•	 Beratung zu Förder- und Finanzierungsmöglichkeiten

weiterbildungsscout.di@hwk-ulm.de


Machen Sie sich Notizen und sammeln Sie Fragen für Ihre 

persönliche Weiterbildungsberatung mit dem 

Regionalbüro Ulm/Biberach.







„Berufliche Fortbildung ist der 
Schlüssel zu neuen Möglichkeiten – 

wir begleiten Sie auf Ihrem Weg“
Norbert Herre – Netzwerk Vorsitzender



Aufstiegsstipendium

Das Aufstiegsstipendium unterstützt Fachkräfte mit Berufs-

ausbildung und Praxiserfahrung bei der Durchführung 

eines ersten akademischen Hochschulstudiums. www.

sbb-stipendien.de/aufstiegsstipendium/bewerbung

Aufstiegsfortbildungsgesetz (AFGB) – 

Aufstiegs-BAföG

Das Aufstiegs-BAföG (Aufstiegsfortbildungsförderungs-

gesetz, kurz AFBG) fördert die Vorbereitung auf mehr als 

700 Fortbildungsabschlüsse wie Meister/in, Fachwirt/in, 

Techniker/in, Erzieher/in oder Betriebswirt/in. Förderan-

träge sind schriftlich an die nach Landesrecht zuständige 

Behörde zu richten. Für die Entgegennahme von Förder-

anträgen und die Beratung sind die Ämter für Ausbildungs-

förderung am ständigen Wohnsitz der Antragstellerin 

zuständig. www.meister-bafoeg.info

Begabtenförderung berufliche Bildung – 

Weiterbildungsstipedium

Das Weiterbildungsstipendium unterstützt junge Men-

schen nach dem besonders erfolgreichen Abschluss einer 

Berufsausbildung bei der weiteren beruflichen Qualifizie-

rung. Das Stipendium fördert fachliche Lehrgänge, zum 

Beispiel zur Technikerin, zum Handwerksmeister oder zur 

Fachwirtin, aber auch fachübergreifende Weiterbildungen, 

zum Beispiel EDV-Kurse oder Intensivsprachkurse. Unter 

bestimmten Voraussetzungen kann auch ein berufs-

begleitendes Studium gefördert werden. Das Bundes-

bildungsministerium hat die Stiftung Begabtenförderung 

berufliche Bildung (SBB) damit beauftragt das Programm 

zu koordinieren. Nehmen Sie persönlich Kontakt zu der 

Stiftung Begabtenförderung berufliche Bildung (SBB) Ge-

meinnützige Gesellschaft mbH auf. www.weiterbildungs-

stipendium.de

Fachkurse (Europäischer Sozialfonds)

ESF-Fachkursförderung ist eine finanzielle Förderung 

überbetrieblicher Weiterbildungslehrgänge zur beruflichen 

Anpassungsfortbildung. Sie dienen den Erwerb, dem 

Erhalt oder der Erweiterung von beruflichen Kenntnissen, 

Fertigkeiten, Fähigkeiten und Kompetenzen. Die ESF-

Fachkursförderung ist mit der Bildungsprämie kombinier-

bar. • Das Förderprogramm bezuschusst Lehrgänge/Kurse 

von Weiterbildungsanbietern in Form einer Anteilsfinanzie-

rung. Zuständig sind die jeweiligen Bildungsanbieter. Eine 

regionale Übersicht von Weiterbildungsanbietern unter: 

www.fortbildung-bw.de

Am 1. Juli 2015 ist das Bildungszeitgesetz Baden-Württemberg (BzG BW) in Kraft getreten. Bildungszeit ist in anderen 

Bundesländern als „Bildungsfreistellung“, „Bildungsurlaub“ oder „Arbeitnehmerweiterbildung“ bekannt. • Der Anspruch auf 

Bildungszeit besteht für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Beschäftigungsschwerpunkt in Baden-Württemberg, • 

für Auszubildende sowie für Studierende der Dualen Hochschule Baden-Württemberg, deren Beschäftigungs- bzw. Aus-

bildungsverhältnis seit mindestens zwölf Monaten besteht.  • Für Beamtinnen und Beamte im Sinne von § 1 des Landes-

beamtengesetzes sowie Richterinnen und Richter des Landes gilt das BzG BW entsprechend. • Für Beschäftigte beträgt 

der Freistellungsanspruch fünf Arbeitstage innerhalb eines Kalenderjahres.  • Für Auszubildende und für Studierende der 

Dualen Hochschule Baden-Württemberg beträgt der Anspruch fünf Arbeitstage für die gesamte Ausbildungs- bzw. Studien-

zeit. • Während eine Bildungszeitmaßnahme in Anspruch genommen wird, zahlt der Arbeitgeber das Arbeitsentgelt fort.  • 

Die Kosten der Bildungsmaßnahme (Kursgebühr) tragen die Beschäftigten selbst. Weitere Informationen finden Sie unter: 

www.bildungszeit-bw.de und eine Übersicht über die länderspezifischen Regelungen unter www.iwwb.de/weiterbildung

Finanzierung  Netzwerk für Fortbildung 
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https://www.iwwb.de/
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Agentur für Arbeit

Über den § 29 SGB III ist das Beratungsangebot der 

Agentur für Arbeit geregelt. Deshalb haben junge 

Menschen, aber auch Erwachsene, die am Arbeitsleben 

teilnehmen oder teilnehmen wollen, einen rechtlichen An-

spruch auf Beratung zu den Themen im Bereich Bildung, 

Beruf und Beschäftigung. Stellen Sie Ihre Fragen unter 

der kostenfreien Servicenummer 0800 4 5555 20. 

www.arbeitsagentur.de

Qualifizierungschancengesetz 

Die Qualifizierungsoffensive bietet Fördermöglichkeiten 

zur Weiterbildung von Beschäftigten im Unternehmen.  

Angestellte erhalten erweiterte Möglichkeiten, im Job 

an einer geförderten Weiterbildung oder Umschulung 

teilzunehmen. Unternehmen werden durch finanzielle 

Hilfen darin bestärkt, nachhaltig in ihre Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter zu investieren. Nehmen Sie unter der 

Telefonnummer +49 (0)800 4555520 Kontakt mit dem 

Arbeitgeber-Service der Bundesagentur für Arbeit auf.

Bildungsgutschein

Die Agentur für Arbeit finanziert eine Weiterbildung nach 

den Bestimmungen des SGB III, wenn diese die Chance 

auf eine neue Stelle erhöht. Eine solche Förderung kön-

nen neben Arbeitslosen auch Arbeitnehmer/innen, denen 

die Kündigung droht oder deren Arbeitsvertrag ausläuft, 

sowie Wiedereinsteiger/innen die nach einer Familienzeit 

wieder ins Erwerbsleben zurückkehren wollen, in An-

spruch nehmen. Kontaktieren Sie Ihre Arbeitsagentur vor 

Ort oder wählen Sie die kostenfreie Service-Rufnummer 

+49(0)800 4 5555 00.

www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/

foerderung-berufliche-weiterbildung

Weitere hilfreiche Informationen zu beruflicher Weiterbildung finden Sie auch unter folgenden Links:

	» www.bildungsserver.de und viele weitere Links zu nationalen und internationale Datenbanken zur beruflichen Fort- 
 	 bildung sowie Informationen zu Förderprogrammen 

	» www.fortbildung-bw.de Weiterbildungsportal Baden-Württemberg 

	» www.berufenet.arbeitsagentur.de Datenbank über alle wichtigen Ausbildungsberufe und berufliche Möglichkeiten 

	» www.kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs Datenbank über Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

	» www.anabin.de Informationssystem zur Anerkennung ausländischer Bildungsabschlüsse 

	» www.bibb.de/checkliste Checkliste zur Qualität beruflicher Weiterbildung 

	» www.iwwb.de Suchmaschine des Deutschen Bildungsservers für Weiterbildungskurse 

	» www.foerderdatenbank.de Förderprogramme und Finanzhilfen des Bundes, der Länder und der EU 

	» www.bmas.de/DE/Themen/Aus-und-Weiterbildung/ausbildung-weiterbildung.html Information des Bundesministeriums  
 	 zum Thema Aus- und Weiterbildung 

	» www.celo-online.de Programm zur Suche nach bedarfsorientierten Angeboten der beruflichen Weiterbildung

FÖRDERMÖGLICHKEITENdurch die Agentur für Arbeit
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QUALITÄTSKRITERIEN

Qualitätskriterien und Checkliste  Netzwerk für Fortbildung 

QUALITÄTSKRITERIEN & CHECKLISTEdes Netzwerks für berufliche Fortbildung

Über 1300 Weiterbildungsanbieter in Baden-Württemberg haben sich zu 32 Netzwerken für berufliche Fortbildung zu-

sammengeschlossen und werden unterstützt vom Ministerium für Finanzen und Wirtschaft Baden-Württemberg. Mitglied 

in einem Netzwerk zu sein, bedeutet verpflichtende Qualitätskriterien einzuhalten und für Angebotstransparenz zu sorgen. 

Die Netzwerke werden vom Ministerium für Finanzen und Wirtschaft Baden-Württemberg unterstützt. Weitere Informatio-

nen finden Sie auf der Weiterbildungsplattform des Landes Baden-Württemberg unter www.fortbildung-bw.de.

worauf es bei der Kurswahl ankommt
Personalqualifikation

Die leitenden Mitarbeiter sind aufgrund ihrer Ausbildung 

und Berufserfahrung befähigt, die Bildungseinrichtung 

wirtschaftlich und pädagogisch effizient zu führen. In 

den Lehrgängen werden durch Ausbildung und Berufs-

erfahrung fachlich und pädagogisch für die Erwach-

senenbildungsqualifizierte Lehrkräfte eingesetzt. Die 

Bildungseinrichtung sorgt für die fachliche bzw. pädagogi-

sche Fortbildung der Mitarbeiter und Lehrkräfte.

Unterrichtsqualität

Die Bildungseinrichtung stellt sicher, dass die erforder-

lichen Vorkenntnisse für Lehrgänge den Teilnehmerntrans-

parent sind und achtet bei der Gruppenzusammensetzung 

darauf, dass das Lehrgangsziel erreichbar ist. Die 

Bildungseinrichtung berücksichtigt aktuelle Arbeitsmarkt- 

und berufliche Qualitätsanforderungen sowie den Bezug 

zur Praxis. Den Veranstaltungen liegen einsehbare Pro-

gramme bzw. Lehr- und Stoffverteilungspläne zugrunde. 

Didaktik, Methodik, Lehr- und Lernmaterial entsprechen 

dem aktuellen fachlichen und wissenschaftlichen Stand. 

Beim Einsatz multimedialer Lernprogramme wird eine 

tutorielle Betreuung gewährleistet. Der Lernfortschritt wird 

regelmäßig überprüft. Bei Prüfungen besteht im Rahmen 

der zutreffenden Prüfungsordnung die Möglichkeit der 

Wiederholung.

Transparenz des Angebots

Die Bildungseinrichtung stellt sicher, dass den Interes-

senten eine individuelle Beratung angeboten wird. Die 

Bildungseinrichtung informiert vor Vertragsabschluss 

die Interessenten über alle relevanten Daten eines 

Ausstattungsqualität

Art, Anzahl und Ausstattung der Lernräume stellen 

erwachsenengerechtes Lernen sicher und entsprechen 

den gesetzlichen Vorschriften. Die Bildungseinrichtung 

gewährleistet die regelmäßige Anpassung der technischen 

und medialen Ausstattung an den aktuellen Standard. 

Bei Qualifizierungsmaßnahmen im technischen und im 

DV-Bereich wird sichergestellt, dass Systeme zum Einsatz 

kommen, die den Praxisbezug gewährleisten.

Teilnahmenachweise

Teilnehmer erhalten einen Nachweis über die Teilnahme 

an einer Veranstaltung, aus der mindestens Umfang und 

Inhalte hervorgehen.

Vertragsbedingungen

Die Vertragsbedingungen, insbesondere Zahlungs-

modalitäten und Rücktrittsrechte, werden Interessenten 

vor Vertragsabschluss zugänglich gemacht.

Lehrganges, wie Ort, Zeit, Dauer, Voraussetzungen, 

Ausstattung und Zahl der Arbeitsplätze, Ziel, ggf. Art des 

Abschlusses und Prüfungsordnung, Zielgruppe, Kosten, 

Teilnahmebedingungen. Den Teilnehmenden werden für 

jede Veranstaltung verantwortliche Ansprechpartnerinnen 

bzw. Ansprechpartner benannt, die für Beratung und 

Reklamationen zur Verfügung stehen. Es findet eine an-

gemessene Evaluation der Veranstaltungen statt, an der 

die Teilnehmer beteiligt werden.
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Informations- und Kommunikationstechnik

Persönliche Arbeitstechniken

Fachthemen für besondere Berufsgruppen

Betriebswirtschaft und Recht

Technik, Produktion, Umwelt

Gesundheit und Soziales

Vorbereitung auf anerkannte Prüfungsabschlüsse

Sprachen

Führungskompetenz und Zusammenarbeit

Einfach an die Seite der jeweiligen 
Einrichtung anlegen und den passenden Kurs finden.

H
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Netzwerk für Fortbildung  Qualitätskriterien und Checkliste

Vor Beginn einer Weiterbildung sollten Sie folgende Fragen klären:

  Was sind meine beruflichen Ziele? 
  Warum will ich eine Weiterbildung machen? (z. B.: Sicherung des Arbeitsplatzes, Wechsel des Arbeitgebers, finanzielle Verbesserung,  

    zusätzliche Verantwortung, neues Tätigkeitsfeld, Wiedereinstieg, Selbstständigkeit, persönliche/berufliche Weiterentwicklung, …) 
  Was sagt meine Familie und/oder Partner/in zu meinen Plänen?
  Kann ich mit der Unterstützung meines Arbeitgebers rechnen? 
  Was darf die Weiterbildung kosten? 
  Welche Förderprogramme kommen mir zugute? 
  Wie viel Zeit steht mir zur Verfügung oder will ich investieren (pro Tag, Woche, insgesamt)?
  Wie lerne ich am besten? Alleine oder in der Gruppe, online, Fernkurs oder in Seminaren?

Folgende Fragen können für die Auswahl der passenden Fortbildung und des Bildungsinstituts hilfreich sein:

Qualität der Weiterbildung 
  Gibt es schriftliche Informationen zum Angebot und Anbieter? 
  Werden darin Ziele, Inhalte, Dauer und zeitliche Gliederung klar benannt?
  Gibt es Informationen zu den Arbeitsweisen/Methoden, zu den Kosten, zum Veranstaltungsort, zu Bildungsvoraussetzungen und 

    Prüfungsanforderungen? 
  Gibt es eine persönliche Beratung? Ist eine Ansprechperson erreichbar? 
 Wie sind die Lehrkräfte (fachlich und pädagogisch) qualifiziert? 
  Wie werden Lernerfolge überprüft?

Dauer/Organisation der Weiterbildung 
  Wie groß ist die Gruppe der Teilnehmenden? 
  Dauer insgesamt? Stunden pro Woche? Berufsbegleitend möglich?
  Entfernung vom Wohnort? Erreichbarkeit (PKW/öffentliche Verkehrsmittel)? 
  Auswärtige Unterbringung (Seminarhaus, Hotel)? 
  Ausstattung der Unterrichtsräume?

Kosten der Weiterbildung 
  Höhe der Kosten gesamt? 
  Ist Ratenzahlung möglich?
  Ist Unterrichtsmaterial im Preis inbegriffen? 
  Entstehen sonstige Kosten (Material, Gebühren etc.)? 
  Fahrtkosten? Unterbringungskosten? 
  Welche Prüfungsgebühren fallen an? 
  Welche Fördermöglichkeiten gibt es (Bildungsprämie-/gutschein, MeisterBaFöG, etc.)?

Anmeldung/Vertrag 
  Wie erfolgt die Anmeldung (persönlich, telefonisch, online)? 
  Erhalten Sie einen Vertrag/eine Bestätigung? 
  Sind alle Leistungen aufgeführt? 
  Haben Sie ein Rücktrittsrecht? 
  Sind Vorauszahlungen notwendig? 
  Können Sie probeweise am Unterricht teilnehmen?

Wert/Sinn und Anerkennung des Abschlusses 
  Ist eine Prüfung vorgesehen? Welches ist die Prüfungsstelle? 
  Wird – sofern angeboten – der Abschluss oder das Zertifikat anerkannt (überregional, bundesweit, international, von Verbänden, von 

    Kammern, vom Staat, von Behörden, von Arbeitgebern)? 
  Lässt sich der Abschluss am Arbeitsmarkt verwerten?

|47

CHECKLISTEfür die qualitätsbewusste Auswahl



Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Baden-Württemberg
Referat Berufliche Weiterbildung
Schlossplatz 4
70173 Stuttgart
T +49 (0)711 / 123 - 0
E poststelle@wm.bwl.de 
www.fortbildung-bw.deFIT DURCH FORTBILDUNG

www.fortbildung-ulm.de  / www.fortbildung-bw.de

Impressum
Projektleitung:     

Fotos:

Produktion: 	         

Druck: 	        

Auflage: 

Vorsitz des Netzwerks für berufliche Fortbildung Ulm:  
Nobert Herre – herre@vh-ulm.de

Einzelne Bildungsträger haften individuell für eingereichtes Bildmaterial.

Sarah Berghoff | Freie Grafikerin

Datadruck GmbH, D-89278 Nersingen

3.500 Exemplare, 2026/27

https://www.fortbildung-ulm.de/
https://www.fortbildung-bw.de/

	Akademie für Wissenschaft, 
	Wirtschaft und Technik 
	an der Universität Ulm e.V. 
	alfatraining
	Bildungszentrum Ulm
	BBQ
	Bildung und Berufliche 
	Qualifizierung gGmbH 
	BERLITZ
	Deutschland GmbH 
	DAA
	Technikum gemeinnützige 
	Fernunterrichts-GmbH
	DEKRA 
	Akademie GmbH
	FBS 
	Familien-Bildungsstätte Ulm e.V.
	Bildungsakademie
	der Handwerkskammer Ulm
	Industrie- und 
	Handelkammer 
	Ulm
	REFA
	Baden-Württemberg e.V.
	Region Stuttgart-Ulm
	RKU
	Ulm gGmbH
	School of Advanced 
	Professional Studies
	udis
	Regionales 
	Bildungsbüro 
	Alb-Donau-Kreis
	im Alb-Donau-Kreis e.V.
	VU Valckenburgschule Ulm     29 
	Akademie für Wissenschaft, Wirtschaft und Technik Universität Ulm e.V.  8 
	alfatraining Bildungszentrum Ulm 9 
	BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH  11 
	VU Valckenburgschule Ulm     29 
	gemeinnützige GmbH 28 
	SAPS School of Advanced Professional Studies 27 udis - Ulmer Akademie für Datenschutz und IT-Sicherh
	RKU - Universitäts- und Rehabilitationskliniken Ulm 26 
	REFA Baden-Württemberg e.V. Region Stuttgart-Ulm 25 
	pro.Di GmbH Geschäftstelle Ulm 24 
	Qualitäskriterien und Checkliste 44-45
	Ihre Fördermöglichkeiten im Überblick 42-43 

